	승 진 심 사  품 의 서 (갑)


	관
리
부
	부  장
	
	결
재
	1   차
평가자
	2   차
평가자
	대  표
이  사

	
	
	
	
	
	
	

	
	/
	
	
	/
	/
	/


가.인적사항
	승 진 대 상 자
	

	승  진  직  급
	

	소    속    팀
	
	팀  장
	

	현직급  승진일
(입    사    일)
	


나.인사고과 평가사항 [굵은선안은 관리부에서 작성]

  (1) 인사고과 평점
	인 사 고 과 평 점
	평   가   내   용
	평       점

	
	
	팀
	개  인

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


※ 현직급에서의 인사고과만 기재
  (2) 인사고과 평가결과
	평 점 평 균
	평    가    등    급

	
	 특 급
	 A
	B
	C
	D

	
	95점이상
	90점이상
95점미만
	80점이상
90점미만
	70점이상
80점미만
	70점미만


  (3) 평가자 의견
      (기재요령: 1.근무태도(성실성/책임감)  2.근무능력 3.근무성과/공헌도 4.기타사항으로 구분)
	구          분
	의          견
	평          가

	1 차  평 가 자
(성명 :         )
	
	

	2 차  평 가 자
(성명 :         )
	
	

	現   부  서  장
(성명 :         )
	
	

	인 사  담 당 자
(성명 :         )
	
	

	대  표   이  사
	
	


※ 1차평가자(소속부서장)가 없는 경우 2차평가자(소속팀장)만 기재/

   現부서장란은 해당사항시만 기재
